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>> QUEM SA

CIOCCHI: © SER HUMANO E O
DIFERENCIAL COMPETITIVO

Erm muitas empresas. independentemente de seu porte, o
grande diferencial competitivo no século XX serd o ser humaneo:
“este, sim, fara & diferenga”, esteja em gue stividade estiver,
ressalta Luiz Ciocchi, consultor sénior de Desemvolviments de
Megdécios da TCestiona,

Acompeténciade profissional serd urnrequisito muito valorizada
nomercadodetrabalho, com asconcorrentes avidos em&-lo noseu
quadrede funciondrios. Essz percepgio estd levando os executives
de RH a s posicianarem no centro da hierarquia oraanizacional, na
presidéncia o praximaos dels, porgue o ingrediente "gente” passou
aterum papel primordizl no desenvolvimento dos negdclos.
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Cormn tal visdo, o seter de RH vem se preacupando em dor
empresa de peliticas que visern & refencac de talentos neamoiene

delrabalfo, oferece ndo oportunidades de crescimenta prafissianz.
amplos e flexiveis planos de beneficios, plaros de remunaragas
arrojados, permanante atualizeqdo profissional, acompannaments
continue do mercado concorrente & outros atrativos,

Assim, Clocchi concorda sobre o guanto a Terceirizagdc ds
atlvidades burocrdticas pode se transformar em ferramenta gus
auxilia os setores de Recurses Humanos quando o que impors
€ centrar suas preccupagtes £ esforgos em agies alinhadas acs
objetives @ metas de crescimento das empresas.

Parte dessa visdo, adverte o executivo, consiste em vivenciar o
atuai mormento mundial: uma economia real na qual as empresas
€M paises da Europa e nos EUA, especialmente, estio cancelangs
admissdes em cursc e revendo planos de expansdo e nowvos
projetos, além de priorizar a redugdo de custos.

Nesse macroambients, as vantagens ficam para guem tem

@ rressen

visao estratégica na implantagdo de servi 05 ou projetos. Hawerd
MMuito espaco para as organizagdes gue melhor souberem
s2 posiconarn, “A contratagio de servigos por necessidade de
especialidade ¢ um fator gue tem de ser levado em conta nesse
rmomenta”, aponta Clocchi,

Fara gque as relagées de trabalho sejam modernizadas no
Brasil. o executivo da TGestiona & ex-presidente da ABRH Maclonal
apresenta trés sugestdes, sende a primeira a red ueio dos encargos
trabelhistas e previdencidrios scbre a folha de pagamenta, Cutra se
refera & negociagao sobre a flexibilizagan das relacses do trabalho,
sem alteragde das conquistas sxpressas pels CLT. E. por fim, a
regulamentacac dz Te 2 F2's. oor melo do projete de
el 4302,/98, em tram =2




